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§7
Métets laglighet och beslutforhet

Motets lagenlighet och beslutférhet konstateras.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (144 8) ska moteskallelsen skickas tre
dagar fore motet. Inom samma tid ska det informeras om motet pa valfardsomradets
webbplats i det allmanna datanatet (145 8).

Kallelsen har skickats per e-post 4.4.2025 och samtidigt publicerats pa Ostra Nylands
valfardsomrades webbplats.

Beslutsforslag

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut
Métet konstaterades lagenligt sammankallat och beslutfort.
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§8
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till motet.

Nar protokollet ar fardigt skickar sekreteraren protokollet till ordférande och de
utsedda protokolljusterarna for att justeras elektroniskt.

Beslutsférslag

Namnden for utveckling och samarbete valjer Benny Engard och Jyrki Loijas till motets
protokolljusterare.

Beslut

Namnden for utveckling och samarbete valde Benny Engard och Hannu Vihreéluoto
till motets protokolljusterare.
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§9
Godkannande av foredragningslistan

De drenden som behandlas vid namnden for utveckling och samarbetets méte har pa
forhand meddelats genom en moteskallelse med atféljande foredragningslista.

Enligt 116 § i forvaltningsstadga for Ostra Nylands valfardsomrade ska drendena
behandlas i den ordning som anges i foredragningslistan, om inte namnden for
utveckling och samarbete beslutar ndgot annat.

Beslutsforslag

Namnden for utveckling och samarbete beslutar att godkanna féredragningslistan till
arbetsordningen vid sammantradet.

Beslut
Namnden for utveckling och samarbete beslutade att godkanna féredragningslistan
till arbetsordningen vid sammantradet.
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§10

Regional omfattande valfardsberattelse och arsrapport 2024

IUHVADNO0-2025-1085

Bilagor

1 Liite_1_Ita-Uudenmaan alueellinen laaja hyvinvointikertomus ja vuosiraportti 2024

2 Bilaga_1_Ostra Nylands omfattande regionala valfardsberattelse och arsrapport 2024
3 Liite_2_Vuosiraportti 2024

4 Bilaga_2_Arsrapport 2024

5 Liite_3_Tiivistelma Itd-Uudenmaan alueellisesta laajasta hyvinvointikertomuksesta

6 Bilaga_3_Sammanfattning av Ostra Nylands omfattande regionala vélfardsberattelse

Beredning och tillaggsuppgifter:
specialsakkunnig Minna Mattila, specialsakkunnig Malin Heikkinen, specialsakkunnig
Laura Rosenberg, fornamn.efternamn@itauusimaa.fi.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga § 27 ansvarar namnden for utveckling och
samarbete for planering och samordning av det samarbete som kravs for att framja
valfard och halsa med valfardsomradets kommuner, tredje sektorn och
specialsjukvarden och ansvarar for att gora ett forslag till valfardsomradets
valfardsberattelse och -plan for varje fullmaktigeperiod.

Valfardsomradet ansvarar for att framja invanarnas valfard och halsa i den man
denna uppgift ar kopplad till valfardsomradets andra lagstadgade uppgifter (Lag om
ordnande av social- och halsovard § 7 612/2021). Valfardsomradet ska félja
invanarnas levnadsforhallanden, valfard och halsa samt de faktorer som paverkar
dem omradesvis och efter befolkningsgrupp.

Om befolkningens valfard och halsa ska rapporteras till regionfullmaktige for varje
fullmaktigeperiod i form av en omfattande regional valfardsberattelse. Lagesbilden
och uppféljningen av genomférda atgarder uppdateras arligen och rapporteras till
regionfullmaktige i form av en drsrapport. Den regionala valfardsberattelsen gors av
den ansvariga enheten for framjande av valfard och halsa som utsetts av
valfardsomradet (Lag om ordnande av social- och halsovard § 7 612/2021).

Forberedelserna for den omfattande valfardsberattelsen fér Ostra Nylands
valfardsomrade borjade i september 2024. Arbetet inleddes med de forsta regionala
HYTE-férhandlingarna som holls i oktober, dar kommunerna, HUS-representanter,
valfardsomradet och organisationer diskuterade malen, fenomenen och samarbetet
for det regionala HYTE-arbetet i samband med den regionala valfardsberattelsen och -
planen. De gladjeamnen och bekymmer som lyftes fram i de regionala HYTE-
forhandlingarna och kommunspecifika HYTE-forhandlingarna pa varen 2024 har
anvants i arbetet med den regionala valfardsberattelsen. | de regionala HYTE-
forhandlingarna definierades ocksa de fenomen som gemensamt ska frdmjas i det
regionala HYTE-arbetet, sdsom psykisk halsa och en aktiv livsstil.

| forberedelserna for den regionala valfardsberattelsen genomférdes en enkat om
fenomeninformation for valfardsomradets personal, paverkansorgan och
organisationernas partnerskapsbord. Enkdten genomfordes i slutet av 2024. Pa
hosten 2024 genomfordes ocksa enkaten om missbrukssituationen for omradets
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vuxna invanare. Enkaten genomférdes i samarbete med kommunerna. Svaren fran
bada enkaterna har anvants i den regionala valfardsberattelsen. Dessutom samlades
fenomeninformation fran valfardsomradets sociala rapportering. Fenomen- och
enkatsinformation kompletterades med THL:s féreslagna minimidataindikatorer for
den regionala valfardsberattelsen, andra nationella datakallor, valfardsomradets
ledningsstatistik, RAl-rapporter, nationella rapporter, utredningar och forskning.
Arbetet med att framja valfard och halsa styrs ocksa av lagar samt nationella program
och atgardsplaner.

| samband med den regionala valfardsberattelsen rapporteras ocksa om
genomfdrandet av malen i den gallande regionala valfardsplanen for ar 2024. Bifogat
finns en tabell 6ver malen, atgarderna, uppfdljningen, statusen och genomforandet av
malen i den regionala valfardsplanen (2023-2025) under ar 2024.

Beslutsforslag

Utvecklingsdirektdren:

Namnden for utveckling och samarbete foreslar for valfardsomradesstyrelsen och
vidare for valfardsomradesfullmaktige att de antecknar den bifogade regionala
omfattande valfardsberattelsen och arsrapporten for 2024 fér kdannedom.

Motesbehandling
Det antecknades i protokollet att Nooa Nurmi avlagsnade sig mellan kl. 18.10-18.14.

Beslut

Namnden for utveckling och samarbete beslutade att foresla for
valfardsomradesstyrelsen och vidare for valfardsomradesfullmaktige att de antecknar
den bifogade regionala omfattande valfardsberattelsen och arsrapporten fér 2024 for
kdnnedom.
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§11
Uppdatering av principerna fér beviljande av Ostra Nylands vilfirdsomrades
organisationsbidrag och av poangsattningsanvisningarna

[UHVADN0-2025-1088

Bilagor
1 LIITE Taulukko paivitysehdotuksista.pdf
2 BILAGA Tabell 6ver uppdateringsforslag.pdf
3 LIITE Jarjestdavustusten myodntamisperiaatteet.pdf
4 BILAGA Principer for beviljande av organisationsunderstdd.pdf
5 LITE Jarjestbavustusten pisteytys.pdf
6 BILAGA Poangsattning av organisationsbidrag.pdf

Beredning och tillaggsuppgifter:

specialsakkunnig inom delaktighet Nanna Kostiainen, nanna.kostiainen@itauusimaa.fi

Enligt 27 8 i forvaltningsstadgan beslutar namnden for utveckling och samarbete om

principerna och forfaringssatten for de allmanna bidrag som beviljas samt
utdelningen av dessa inom ramarna for anslagen.

Namnden for utveckling och samarbete har 3.5.2023 godkant och uppdaterad
6.3.2024 principerna for beviljande av organisationsbidrag och
poangsattningsanvisningarna.

| valfardsomradet har man erkant att dven andra an organisationer inom social- och
halsovardssektorn bidrar till att framja invanarnas valfard, halsa och sakerhet genom
sin verksamhet. Det foreslas att begransningen av att bevilja bidrag enbart till social-

och halsovardsorganisationer tas bort bade fran rubriken och textavsnittet om
principer for beviljande av organisationsbidrag.

Enligt principerna for beviljande av organisationsbidrag kan den beviljande

myndigheten faststalla sarskilda fokusomraden for bidragsverksamheten. | framtiden
foreslas 2/3 av den arliga budgeten for organisationsbidrag riktas till de behov som

valfardsomradet har fordefinierat.

Enligt beviljningsprinciperna beviljar namnden for utveckling och samarbete bidrag
for verksamhet som stdder social- och halsovarden i form av antingen verksamhets-
eller partnerskapsbidrag (Kapitel 4, Understddstyper). Det ar for narvarande eller tills

vidare inte mojligt att genomfdra partnerskapsbidrag inom ramen fér den
organisationsbidragssumma som faststallts i budgeten. Punkten om
partnerskapsbidrag i principerna for beviljande av organisationsbidrag har skapat

forvirring for de organisationer som anséker om bidrag. Principerna for beviljande av
organisationsbidrag bor uppdateras sa att understdd i fortsattningen beviljas endast i

form av verksamhetsbidrag.

Inom valfardsomradet beviljas organisationsbidrag centraliserat av en (1) myndighet
och som en (1) bidragstyp, sa darfor ar féljande skrivning obehovlig och bor strykas

for att tydliggdra anvisningarna: "Bidrag beviljas inte for verksamhet for vilken

bidragstagaren har fatt eller far bidrag av en annan myndighet inom valfardsomradet

eller for vilken en annan bidragstyp beviljats av valfardsomradet.”
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Man vill i allt hogre grad rikta de beviljade organisationsbidragen till
organisationsverksamhet som stdder valfardsomradets tjanster. Efter uppdateringen
av kriterierna for beviljande av organisationsbidrag beviljas organisationsbidrag inte
langre for foreningsaktorers (frivilliga eller i anstallningsférhallande)
rekreationsverksamhet.

Det foreslas att ett villkor laggs till i avsnittet om principer for beviljande av bidrag,
enligt vilket endast en bidragsansokan per ar godkanns fran varje organisation. Om
samma organisation skickar in flera ansékningar ber valfardsomradet organisationen
att valja vilken bidragsansokan organisationen onskar att valfardsomradet ska
behandla och poangsatta. Ovriga ansdkningar férkastas.

Det foreslas att det till kapitlet om aterkrav av bidrag fogas att ett oanvant belopp pa
mindre an 50 euro av det beviljade organisationsbidraget inte aterkravs.

| frdga om avsnittet om redogorelse for anvandningen foreslas det att foljande punkt
stryks: "Om foregdende ars redogodrelse for anvandningen av bidraget jamte bilagor
inte lamnas in inom utsatt tid, uppfylls inte férutsattningarna for eventuellt bidrag
som beviljats for innevarande ar, och inget bidrag betalas for innevarande ar.” Det ar
omojligt att samordna inlamnandet av féregdende ars anvandningsutredningar med
tidsplanen for ansékan om organisationsbidrag sa att organisationerna skulle kunna
lamna in anvandningsutredningarna i tid och valfardsomradet skulle kunna félja upp
dem medan ansékan om bidrag redan pagar. Anvandningen av organisationsbidrag
foljs fortfarande upp, och aterkrav genomfors i situationer dar éver 50 euro av
bidraget pa basis av anvandningsutredningarna har blivit oanvant eller anvants for
annan verksamhet an den for vilken bidraget ursprungligen beviljats.

Det foreslas att det till principerna for beviljande fogas att uppgifterna om den
organisation som far bidrag ska finnas i tjansten lahella.fi/PTV senast nar
anvandningsutredningarna avseende bidragsperioden skickas till valfardsomradet.
Om organisationen inte har angett sina uppgifter i 1ahella.fi/PTV, aterkravs det
beviljade bidraget. Valfardsomradet ordnar utbildningar med inriktning pa de
organisationer som beviljats understod.

Det foreslas att foljande punkt i anvisningarna om poangsattning av
organisationsbidrag stryks: "S6kanden presenterar en realistisk uppskattning av en
hur stor andel av deltagarna som kommer att uppleva att deltagandet i verksamheten
har férbattrat valbefinnandet, halsan och/eller sakerheten.” Vid behandlingen av
bidragsansokningarna har man markt att en realistisk uppskattning leder till
tolkningar och att den ursprungliga uppskattningen anda inte langre har nagon
betydelse i samband med anvandningsutredningarna.

Kriterierna for beviljande av bidrag och poangsattningsanvisningarna till den del det
foreslas att respektive punkt ska uppdateras anges i tabellen (2 BILAGA).

Beslutsforslag

Utvecklingsdirektoren:
Namnden for utveckling och samarbete

® Beslutar att godkanna féljande andringar i principerna for beviljande av
organisationsbidrag:
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—_—

vk w

| stallet for social- och halsovardsorganisationer anvands endast termen
"organisationer"

2/3 av den arliga budgeten for organisationsbidrag riktas till de behov som
valfardsomradet har fordefinierat

Partnerskapsbidrag stryks fran bidragstyperna

Rekreationsverksamhet stalls utanfor verksamhet som kan fa bidrag

En organisation kan lamna in endast en (1) ansdkan om
organisationsbidrag per ar

Till principerna for beviljande fogas att uppgifterna om den organisation
som far bidrag ska finnas i tjansten lahella.fi/PTV senast nar
anvandningsutredningarna avseende bidragsperioden skickas till
valfardsomradet

. Till avsnittet om aterkrav av bidrag fogas

1. att ett oanvant belopp pa mindre &n 50 euro av det beviljade
organisationsbidraget inte aterkravs
2. att det beviljade bidraget aterkravs om organisationen inte har
angett sina uppgifter i tjansten lahella.fi/PTV senast nar
anvandningsutredningarna ska skickas till valfardsomradet
Fran avsnittet om redogérelse for anvandningen stryks punkten: "Om
foregdende ars redogorelse for anvandningen av understodet [bidraget]
jamte bilagor inte lamnas in inom utsatt tid, uppfylls inte forutsattningarna
for eventuellt understdd [bidrag] som beviljats for innevarande ar, och
inget understdd [bidrag] betalas for innevarande ar.”

e Beslutar att foéljande punkt i anvisningarna om poangsattning av
organisationsbidrag stryks: "Sékanden presenterar en realistisk uppskattning av
en hur stor andel av deltagarna som kommer att uppleva att deltagandet i
verksamheten har forbattrat valbefinnandet, halsan och/eller sakerheten.”

Beslut

Namnden for utveckling och samarbete

® Beslutade att godkanna foéljande andringar i principerna for beviljande av
organisationsbidrag:

1

2.

Hw

| stallet for social- och halsovardsorganisationer anvands endast termen
"organisationer"

2/3 av den arliga budgeten for organisationsbidrag riktas till de behov som
valfardsomradet har fordefinierat

Partnerskapsbidrag stryks fran bidragstyperna

Rekreationsverksamhet stalls utanfor verksamhet som kan fa bidrag

En organisation kan lamna in endast en (1) ansdkan om
organisationsbidrag per ar

. Till principerna for beviljande fogas att uppgifterna om den organisation

som far bidrag ska finnas i tjansten lahella.fi/PTV senast nar
anvandningsutredningarna avseende bidragsperioden skickas till
valfardsomradet
Till avsnittet om aterkrav av bidrag fogas
1. att ett oanvant belopp pa mindre &n 50 euro av det beviljade
organisationsbidraget inte aterkravs
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2. att det beviljade bidraget aterkravs om organisationen inte har
angett sina uppgifter i tjansten lahella.fi/PTV senast nar
anvandningsutredningarna ska skickas till valfardsomradet

8. Fran avsnittet om redogorelse for anvandningen stryks punkten: "Om
foregdende ars redogorelse for anvandningen av understodet [bidraget]
jamte bilagor inte lamnas in inom utsatt tid, uppfylls inte forutsattningarna
for eventuellt understdd [bidrag] som beviljats for innevarande ar, och
inget understdd [bidrag] betalas for innevarande ar.”

e Beslutade att foljande punkt i anvisningarna om poangsattning av
organisationsbidrag stryks: "Sékanden presenterar en realistisk uppskattning av
en hur stor andel av deltagarna som kommer att uppleva att deltagandet i
verksamheten har forbattrat valbefinnandet, halsan och/eller sakerheten.”
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§12

Férdelning av Ostra Nylands vélfirdsomrades organisationsbidrag ar 2025

IUHVADNO0-2025-1086

Beredning och tillaggsuppgifter:
specialsakkunnig inom delaktighet Nanna Kostiainen, fornamn.
efternamn@itauusimaa.fi

Enligt 27 8 i forvaltningsstadgan beslutar namnden for utveckling och samarbete om
principerna och férfaringssatten for de allmanna bidrag som beviljas samt
utdelningen av dessa inom ramarna for anslagen. Det organ som beviljar bidragen
kan faststalla sarskilda prioriteringar for bidragsverksamheten. Det foreslas att 2/3 av
den arliga budgeten for organisationsbidrag anvisas till de prioriteringar som
valfardsomradet faststallt pa forhand.

Verksamhet som genomfdrs med stdd av organisationsbidrag ska bidra till att
omsatta valfardsomrades tjanster och strategi i praktiken. Vid faststallandet av
prioriteringarna for bidragen har man beaktat raddningsvasendets forslag, det
kunskapsunderlag som finns i valfardsberattelsen, indikatorer som ligger till grund for
Hyte-koefficienten och valfardsomradesstrategin. Dessutom har det i styrgruppen for
Hyte (framjande av halsa och valfard) 24.2.2025 gjorts en behovsrelaterad
kartldggning av hur prioriteringarna ar definierade.

Vid férdelningen av organisationernas bidragsprioriteringar beaktas barn och
ungdomar, personer i arbetsfor alder samt aldre. Férdelningen av bidrag till
organisationer motiveras ocksa pa grundval av resultatindikatorerna for hyte-
koefficienten (18-34-aringar som lyfter invalidpension pa grund av psykisk ohalsa, 25-
64-aringar som lyfter utkomststod langvarigt, hoftfrakturer hos personer som har fyllt
65 ar).

Beslutsforslag

Utvecklingsdirektoren:

Namnden for utveckling och samarbete beslutar att 2/3 av 2025 ars bidragsbudget pa
100 000 euro ska anvisas till féljande prioriteringar:

1. Barn och unga: Stéd fér att den unga personen ska ta hand om sig sjalv
e Till exempel att hjalpa ungdomar som Idper risk att marginaliseras,
framjande av psykisk halsa, forebyggande av missbruksberoende,
framjande av sunda levnadsvanor
2. Personer i arbetsfor dlder: Stod i fordldraskapet
e Till exempel minskad belastning, tillhandahallande av kamratstod eller
stod for parforhallandet, ekonomisk radgivning, framjande av psykisk
halsa, forebyggande av missbruksberoende, férebyggande av vald i nara
relationer
3. Aldre: Stod fér boende i hemmet och fér en god vardag: minskad ensamhet,
forbattring av boendetryggheten
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e Till exempel framjande av psykisk halsa, forebyggande av
missbruksberoende, framjande av brandsakerhetslésningar och
férebyggande av fall

Beslut
Namnden for utveckling och samarbete beslutade att 2/3 av 2025 ars bidragsbudget
pa 100 000 euro ska anvisas till féljande prioriteringar:

1. Barn och unga: Stod fér att den unga personen ska ta hand om sig sjalv
e Till exempel att hjalpa ungdomar som I6per risk att marginaliseras,
framjande av psykisk halsa, forebyggande av missbruksberoende,
framjande av sunda levnadsvanor
2. Personer i arbetsfor alder: Stod i foraldraskapet
e Till exempel minskad belastning, tillhandahallande av kamratstod eller
stod for parforhallandet, ekonomisk radgivning, framjande av psykisk
halsa, forebyggande av missbruksberoende, férebyggande av vald i néra
relationer
3. Aldre: Stéd fér boende i hemmet och fér en god vardag: minskad ensamhet,
forbattring av boendetryggheten
¢ Till exempel framjande av psykisk halsa, férebyggande av
missbruksberoende, framjande av brandsakerhetsldsningar och
forebyggande av fall
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§13
Upphérande av medlemskap i organisationernas partnerskapsbordet

IUHVADNO0-2025-1087

Beredning och tillaggsuppgifter:
specialsakkunnig inom delaktighet Nanna Kostiainen, nanna.kostiainen@itauusimaa.fi

Enligt 27 § i férvaltningsstadgan for Ostra Nylands vélfardsomrade drar namnden for
utveckling och samarbete tillsammans med valfardsomradets kommuner, den tredje
sektorn och specialsjukvarden upp riktlinjerna fér planeringen och samordnandet av
det samarbete som framjandet av valbefinnande och halsa férutsatter samt ansvarar
for utvecklingen av verksamhetsmodellerna i anslutning till att delaktiggora
valfardsomradets invanare, kommuner, sammanslutningar och andra aktorer.

Namnden for utveckling och samarbete foreslog pa sitt mote 6.9.2023 att
valfardsomradesstyrelsen godkanner medlemmarna i partnerskapsbordet enligt
forslaget. Valfardsomradesstyrelsen godkdande medlemmarna i partnerskapsbordet
enligt forslaget 28.9.2023. Till partnerskapsbordet valdes medlemmar fran 21 olika
foreningar for att representera olika teman.

Rebecca Holm har varit representant for SAMS vid organisationernas
partnerskapsbord. Hennes anstallning vid SAMS upphdrde i mars 2025. SAMS har inte
moijlighet att utse en ny representant till organisationernas partnerskapsbord.

Beslutsforslag

Utvecklingsdirektdren:

Namnden for utveckling och samarbete foreslar for valfardsomradesstyrelsen att den
antecknar Rebecca Holms upphérande av medlemskap i organisationernas
partnerskapsbord for kannedom.

Beslut

Namnden for utveckling och samarbete beslutade att foresla for
valfardsomradesstyrelsen att den antecknar Rebecca Holms upphérande av
medlemskap i organisationernas partnerskapsbord for kdannedom.
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Valfardsomradesstyrelsen, § 56,13.03.2025
Namnden for utveckling och samarbete, § 14, 09.04.2025

8§14
Namnden for utveckling och samarbetets utlatande om jamstalldhetsplan och plan for
likabehandling fér Ostra Nylands vélfardsomrade 2025-2026

IUHVADNO0-2025-412

Valfardsomradesstyrelsen, 13.03.2025, § 56

Bilagor
1 Liite_Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026
2 Bilaga_Plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2026

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningsdirektér Camilla S6derstrém
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi
planerare Melissa Tuomala
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Enligt diskrimineringslagen ar myndigheter, privata aktorer som skoter offentliga
forvaltningsuppgifter, utbildningsanordnare och arbetsgivare skyldiga att utvardera
och framja likabehandling i sin verksamhet. Dessa aktdrer ska utarbeta en funktionell
likabehandlingsplan (konkreta atgarder for att framja likabehandling) och en
likabehandlingsplan for arbetsgivare (utveckla bl.a. arbetsférhallanden och
urvalsprocesser for personal).

Enligt lagen om jamstalldhet ska arbetsgivare malmedvetet och systematiskt
forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck. Denna
skyldighet ska beaktas nar man utarbetar jamstalldhetsplaner och fattar beslut om
atgarder som framjar jamstalldhet. Om antalet anstallda som en arbetsgivare har i sin
tjianst regelbundet ar minst 30, maste arbetsgivaren minst vartannat ar utarbeta en
jamstalldhetsplan som i synnerhet ror I6nesattning och andra anstallningsvillkor,
enligt vilkken man férverkligar atgarder som framjar jamstalldheten.

Man kan utarbeta jamstalldhetsplanen tillsammans med likabehandlingsplanen.

Valfardsomradets forsta plan for jamstalldhet och likabehandling har utarbetats som
ett samarbete mellan den allmanna férvaltningen och personalférvaltningen. Man har
begart utldtanden om planens utkast av organisationens olika ledningsgrupper,
speciellt av social- och halsovardens ledningsgrupp. Planen har presenterats pa
samarbetsorganets sammantrade 27.2.2025.

Det finns tva delar i planen for jamstalldhet och likabehandling, jamstalldhet och
likabehandling i social- och halsovardens tjanster (den s.k. funktionella delen) samt
jamstalldhet och likabehandling inom organisationen (den s.k. arbetsgivarens del). |
bada delarna ingdr utvecklingsobjekt, atgarder och matare kopplade till dessa samt
ansvariga parter.
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Raddningsvasendet har en egen plan for jamstalldhet och likabehandling, som
uppdateras efter att valfardsomradets plan har godkants.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna planen for jamstalldhet och
likabehandling for kdannedom, och begdara utlatanden om planen av
paverkansorganen samt namnden for ordnande av tjanster, namnden for utveckling
och samarbete, namnden for beredskap och sakerhet och nationalspraksnamnden
fore 25.4.2025.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att anteckna planen fér jamstalldhet och
likabehandling for kannedom, och begéara utldtanden om planen av
paverkansorganen samt namnden for ordnande av tjanster, némnden for utveckling
och samarbete, namnden for beredskap och sakerhet och nationalspraksnamnden
fore 25.4.2025.

Namnden for utveckling och samarbete, 09.04.2025, § 14

Bilagor

1 Liite_Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026
2 Bilaga_Plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2026

Beredning och tillaggsuppgifter:
utvecklingsdirektor Katja Blomberg, fornamn.efternamn@itauusimaa.fi

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelse har vid sitt sammantréde 13.3.2025 behandlat
utkastet till plan for jamstalldhet och likabehandling och har bett namnden for
utveckling och samarbete avge ett utlatande om planen.

Namnden for utveckling och samarbete avger ett utlatande utifran sina befogenheter.

Beslutsforslag

Utvecklingsdirektoren:

Namnden for utveckling och samarbete vid Ostra Nylands valfardsomrade avger
foljande utlatande om planen for jamstalldhet och likabehandling:

Namnden for utveckling och samarbete tackar for beredningen av planen for
jamstalldhet och likabehandling och fér maéjligheten att kommentera utkastet.

Malen och atgarderna i jamstalldhets- och likabehandlingsplanen redovisas tydligt och
ar matbara.

Planen ar en sammanstallning av lagstiftning och spetsfragor fran valfardsomradets
andra strategier och program med anknytning till jamstalldhet och likabehandling.
Bland utvecklingsobjekten har emellertid ocksa andra atgarder och mal lyfts fram.



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 2/2025 18 (21)
Namnden for utveckling och samarbete 09.04.2025

"|ag fick respons pa mitt modersmal” skulle kunna vara en farskare tabell, som skulle
kunna innefatta till exempel statistiken for hela ar 2024. Ocksa vid beddmningen av
hur jamstalldheten och likabehandlingen inom personalen férverkligas har man
anvant sig av tidpunkten 31.12.2024.

Inom Ostra Nylands valfardsomrade 6kar antalet aldre under de kommande aren, och
darfor bor utvecklingsatgarder vidtas ocksa for att sakerstalla jamstalldheten och
likabehandlingen i forhallande till de aldre. | utkastet har man definierat
utvecklingsatgarder for barn och unga samt for personer i arbetsfor alder, men inga
riktade utvecklingsatgarder har foreslagits i forhallande till de aldre.

Ett effektiviserat ingripande i diskriminering bor flyttas till den tabell som galler
jamstalldhet och likabehandling inom organisationen.

Namnden for utveckling och samarbete konstaterar att valfardsomradet borde
genomfdra féorhandsbeddomningar av konsekvenserna ur ett jamstalldhets- och
likabehandlingsperspektiv som stod for beslutsfattandet, ndgot som borde laggas till
som ett av valfardsomradets utvecklingsobjekt.

| 6vrigt konstaterar namnden for utveckling och samarbete att planen for jamstalldhet
och likabehandling ar tillracklig och konkret.

Beslut
Namnden for utveckling och samarbete vid Ostra Nylands valfardsomrade beslutade
att avge foljande utldtande om planen fér jamstalldhet och likabehandling:

Namnden for utveckling och samarbete tackar for beredningen av planen for
jamstalldhet och likabehandling och fér méjligheten att kommentera utkastet.

Malen och atgarderna i jamstalldhets- och likabehandlingsplanen redovisas tydligt och
ar matbara.

Planen ar en sammanstallning av lagstiftning och spetsfragor fran valfardsomradets
andra strategier och program med anknytning till jamstalldhet och likabehandling.
Bland utvecklingsobjekten har emellertid ocksa andra atgarder och mal lyfts fram.

"|Jag fick respons pa mitt modersmal” skulle kunna vara en farskare tabell, som skulle
kunna innefatta till exempel statistiken for hela ar 2024. Ocksa vid bedémningen av
hur jamstalldheten och likabehandlingen inom personalen férverkligas har man
anvant sig av tidpunkten 31.12.2024.

Inom Ostra Nylands valfardsomrade 6kar antalet aldre under de kommande aren, och
darfor bor utvecklingsatgarder vidtas ocksa for att sakerstalla jamstalldheten och
likabehandlingen i forhallande till de aldre. | utkastet har man definierat
utvecklingsatgarder for barn och unga samt for personer i arbetsfor alder, men inga
riktade utvecklingsatgarder har foreslagits i forhallande till de aldre.
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Ett effektiviserat ingripande i diskriminering bor flyttas till den tabell som galler
jamstalldhet och likabehandling inom organisationen.

Namnden for utveckling och samarbete konstaterar att valfardsomradet borde
genomfdra forhandsbeddémningar av konsekvenserna ur ett jamstalldhets- och

likabehandlingsperspektiv som stod for beslutsfattandet, ndgot som borde laggas till
som ett av valfardsomradets utvecklingsobjekt.

| 6vrigt konstaterar namnden for utveckling och samarbete att planen for jamstalldhet
och likabehandling ar tillracklig och konkret.
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§15
Ovriga drenden

Namnden for utveckling och samarbete behandlar 6vriga arenden.

Beslutsforslag

Namnden for utveckling och samarbete antecknar dvriga arenden for kannedom.

Métesbehandling

Mikko Nieminen berattade om innehallet i den delaktighetsverkstad som ordnades
den 24 mars 2025 av Ostra Nylands vélfardsomrade. | verkstaden representerades
namnden for utveckling och samarbete av medlemmarna Eila Kohonen, Mari Lotila,
llkka Luusua och Mikko Nieminen.

Beslut
Namnden for utveckling och samarbete antecknade évriga arenden for kdnnedom.
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Besvarsforbud
87, 88, 89, 810, 811, 812, 813, 814, 815

Besvarsforbud
Omprovning far inte begaras eller valfardsomradesbesvar anfoéras i fraga om beslut
som endast galler beredning eller verkstallighet.

Lagrum: § 141 lagen om valfardsomraden.
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